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Y BIEN, DIOSDADO, »>QUE TE
HA PASADOS STE HAS
CAIDO DE LA CAMA?S

S, MAMA... jY COMO DECIA
MARTIN LUTHER KING,
«HE TENIDO UN SUENO »!

La Unién Europea tiene la intencion de luchar contra
la discriminacion por razones de séxo, raza, origen
étnico, religion y creencias, minusvalias, edad o ten-
dencias sexuales. Este folleto, destinado a profe-
sores y jovenes, reine un conjunto de bromas y do-
cumentos Utiles destinados a estimular la reflexion y

el debate sobre el racismo.
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COMO LOS DEMAS

0S PRESENTO A ANTONIO, MI PRIMO. NO TEMAIS, ES UN
POCO... E£H... DIFERENTE, PERCO MUY SIMPATICO.

[HOLA, ANTONIO!
Yo S0y DIOSDADO.

,' HOLA .’
YO SOY FRANCE-

SAL CINE2 NO CREO QUE LE
i£STA Loco! AL VAYA A GUSTAR A

QUE TE LO ESPE- CASOS, NO HAY
PRIMO LO ECHAN! ANTENS,

555 ; gLEngE E QUE MOSTRAR
ORPRENDES. ANTE MALESTAR ...
TOD0, NATURALIDAD.

HE PENSADO
QUE PODRIAMOS
IR AL CINE

PODRIAMOS IR A VER UNA PELICULA INGLESA... UNA COSA ' . » / ;
jESTE Tlo NO RIGE. UNA PELICULA SIN
c/ y
SENCILLA, QUE HABLA DE LA VIDA DIARIA HAY GUE IR A UNF lioes BARA SHE EL
5Y POR QUE NO Pfgff/g";p Cffngi 51_2 j Vj/ ’;Vc?.. DPOBRE ANTONIO PUEDA
VAMOS MEFOR A «DESTRUCTOR WV », SATERAR DE NADA SEGUIRLA ...
VER (NA BUENA POR EFEMPLO... '

DELICULA DE ACCION
AMERICANA 2

iVENGA! [HAY QUE DECIDIRSE! 3POR QUE NO VAMOS A
VER UNA PELICULA ANTIGUA EN BLANCO Y NEGROS |Y EN
VERSION ORIGINAL! PONEN ESTA FAMOSA PELICULA CON
TONY CURTIS Y MARILYN MONROE! 5COMO SE LLAMA...S

i SOME LIKE IT HoT! CON FALDAS Y A LO
LOCO. BILLY WILDER, 1953.
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GENTE VIAJERA

EN EL FONDO, LOS NOMADAS SON LOS UNICOS
VIAFEROS AUTENTICOS. ES EL VIAZE LO QUE
CUENTA, NO LA FINALIDAD DEL VIAFE. LATCHO
DROM, COMO DICEN ELLOS...

j ESCUCHA ESTE TROZO, FRANCESCA! |QUE
NOSTALGIA! [QUE POESIA! [y AL MISMO
TIEMPO, RITMO Y MUCHA ENERGIA! ME

ENCANTA LA MUSICA GITANA.

i TIENES SUERTE! TU, QUE TANTO TE GUSTAN LAS

CANCIONES GITANAS, PODRAS OIRLOS EN DIRECTO:

SE HAN INSTALADO (DONDE LES HAN DEFADO) EN
UN SOLAR NO LEFOS DEL SUPERMERCADO,

A 500 METROS DE TU CASA.

SDE QUE ESTABAMOS
HABLANDO €
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LA ACCION DE LA UNION
EUROPEA

1977

Declaracion comun sobre los derechos fundamen-
tales firmada por el Parlamento Europeo, el
Consejo y la Comision.

1986

El Parlamento Europeo adopta el primer informe de
la comision de investigacion sobre la escalada del
fascismo y del racismo en Europa.

El Consejo, el Parlamento Europeo y la Comision
adoptan una declaracion comun contra el racismo
y la xenofobia.

1989

La Carta Social de los Derechos Sociales
Fundamentales de los Trabajadores menciona la
Importancia de la lucha contra la discriminacion en
todas sus formas, especialmente por razones de
sexo, color, raza, opinidon y creencias.

1990

El Consejo Europeo adopta, en la cumbre de
Dublin, una resolucion relativa a la lucha contra el
racismo y la xenofobia.

El Parlamento Europeo adopta el sequndo informe
de su comision de investigacion que solicita un
refuerzo de las acciones realizadas a escala euro-
pea.

1991

El Consejo Europeo adopta una resolucion en la
Cumbre de Maastricht en la que promete actuar
«claramente y sin ambiguedades» para contrarre-
star la escalada del racismo y la xenofobia.

1992

El Comité Econdémico y Social adopta una resolu-
cidn sobre el racismo, la xenofobia y la intolerancia
religiosa.

El Consejo Europeo adopta en la Cumbre de
Edimburgo una tercera resolucion contra el racis-
mo en la que hace un llamamiento para que se
apliquen en toda Europa «medidas enéergicas y efi-
caces destinadas a controlar el fendmeno tanto
mediante la educacion como mediante la legisla-
cion».

1993

El Parlamento Europeo adopta diversas resolucio-
nes sobre el racismo y la xenofobia y el peligro de
la violencia de la extrema derecha.

El Consejo Europeo adopta una cuarta declaracion
en la Cumbre de Copenhague que condena el
racismo y la xenofobia. El Consejo declara haber
«decidido intensificar sus esfuerzos para detectar y
descubrir las causas del racismo» y se comprome-
te a «esforzarse al maximo para proteger a los
iInmigrantes, los refugiados y otros contra las

expresiones y manifestaciones de racismo e intole-
rancia».

1994

A raiz de una iniciativa franco-alemana, el Consejo
Europeo decide, en la Cumbre de Corfl, crear una
comision consultiva sobre el racismo y la xenofo-
bia, encargada de formular recomendaciones prac-
ticas en favor de la tolerancia y la comprension. El
Consejo acuerda desarrollar, a escala europea,
una estrategia global destinada a luchar contra el
racismo. Asimismo en 1994, en la Cumbre de
Essen, el Consejo Europeo solicita a la Comisién
que «profundice en los trabajos en curso» en los
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derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacion,
son principios basicos de toda politica comunitaria.

Desarrollo y derechos economicos y sociales

El racismo y la xenofobia representan una amenaza
grave, no solo para la estabilidad de la sociedad euro-
pea, sino tambien para la buena marcha de la economia ©.

Las economias europeas no utilizan toda la capacidad
de su poblacion activa ™,

La discriminacion interfiere con la libre circulacion de
personas y servicios, impidiendo a las personas objeto
de discriminacion encontrar trabajo, vivienda o acceder a
los servicios que necesitan @.

Las diferencias entre las politicas nacionales de protec-
cion contra el racismo disuadiran a las personas suscep-
tibles de sufrir el racismo de ir a aquellos Estados miem-
bros de la Unidn Europea donde la proteccion sea insu-
ficiente “.

EUROPA CONTRE EL RACISMO

Considerando que el racismo, la xenofobia y el antisemi-
tismo son contrarios a los derechos fundamentales,
mencionados en el Derecho comunitario, reconocidos en
las declaraciones e instrumentos internacionales y que
resultan de las tradiciones constitucionales;

Considerando que la presencia continua del racismo, la
xenofobia y el antisemitismo en el conjunto de Europa
plantea un importante reto a nuestras sociedades y exige
la movilizacion de todos los interlocutores para combatir
estos fendmenos;

Considerando que el Consejo y los Estados miembros
reconocieron este reto cuando proclamaron 1997 como
Ano Europeo contra el Racismo;

Los abajo firmantes declaramos lo siguiente:

— El derecho fundamental de toda persona a vivir sin
discriminacion o acoso por razones de raza, color, reli-
gion u origen nacional o etnico.

— La necesidad de crear asociaciones con el fin de
unirse en la lucha contra el racismo, la xenofobia y el
antisemitismo.

Una participacion de todos los ciudadanos en la vida
social, econémica y politica forma parte integrante del
desarrollo europeo. Pero el racismo excluye y saca pro-
vecho de la exclusion. Cuando las personas se sienten
amenazadas o rechazadas, son mas propensas a recha-
zar a los demas.

La lucha contra el racismo esta estrechamente relacio-
nada con la mejora de las condiciones de empleo y las
politicas de inmigracidn e integracion relativas, por ejem-
plo, al acceso al empleo y a la educacion ©.

" Declaracién comtn de los interlocutores sociales sobre la preven-
cion de la discriminacion racial y la xenofobia y el fomento de la
igualdad de trato en el lugar de trabajo.

@ Informe de la Conferencia de inauguracion del Afio Europeo contra
el Racismo, 1997.

Los abajo firmantes nos comprometemos a lo siguiente:

— A reforzar nuestra accion tendente a luchar contra el
racismo, la xenofobia y el antisemitismo en todos ios
sectores de la vida, utilizando todos los medios y recur-
sos disponibles.

— A cooperar a estos efectos con todos las partes invo-
lucradas.

— A introducir, estimular y promover la difusion de las
practicas y experiencias adecuadas.

— A promover medidas adecuadas, incluidos codigos de
conducta europeos y nacionales.

Los abajo firmantes tenemos la intencion de:

- Participar activamente en el Afio Europeo contra el
Racismo.

— Participar activamente en la movilizacion europea ini-
ciada por el Ano Europeo contra el Racismo.

Invitamos a las instituciones europeas, los poderes pub-
licos, las organizaciones privadas y los ciudadanos,
tanto a escala europea como nacional y local, a que con-
tribuyan a la lucha contra el racismo, la xenofobia y €l
antisemitismo, en la vida diaria, en las escuelas, en los
lugares de trabajo y en los medios de comunicacion.

Wim Kok José Maria Gil-Robles Gil-Delgado Jacques Santer
Primer Ministro de los Paises Bajos Presidente del Parlamento Europeo Presidente de la Comision Europea

Presidente en ejercicio del Consejo
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rencia clara y, sobre todo, ninguna diferencia relevante.
Las investigaciones recientes prueban que la raza es un
concepto inventado. La nocién de “raza” no tiene ningun
fundamento bioldgico. La palabra “racismo” se utiliza
asimismo para describir un comportamiento abusivo 0
agresivo frente a miembros de una “raza inferior”. El
racismo reviste diversas formas en los diferentes paises
segin su historia, su cultura y otros tactores sociales.
Una forma relativamente reciente de racismo, a VeCes
lamada “diferenciacion étnica o cultural® afirma que
todas las razas y culturas son iguales, pero qué no
deberian mezclarse, con el fin de conservar su originali-
dad. No existe prueba cientifica alguna de la existencia
de razas diferentes. La biologia no identifica mas que
una unica raza: la raza humana.

La intolerancia es la falta de respeto por las practicas y
las convicciones de los demas. Surge cuando una per-
sona no deja a otras actuar de forma distinta y tener opi-
niones diferentes. La intolerancia puede conducir al trato
injusto de determinadas personas por razon de sus con-
vicciones religiosas, de su sexualidad o incluso de sus
vestidos o hasta de su peinado. La intolerancia no acep-
ta |la diferencia. La intolerancia es la base del racismo,
del antisemitismo, de la xenofobia y de la discriminacion
en general. A menudo puede acarrear la violencia.

La igualdad es la caracteristica de lo que es igual. Ello
significa que ninguna persona es mas importante que
otra, sean cuales sean sus progenitores y su condicion
social. Evidentemente, las personas no tienen intereses,
capacidades ni estilos de vida identicos. Por lo tanto, la
igualdad entre las personas significa que todas tienen los
mismos derechos y las mismas oportunidades. Deben
disponer, en el ambito de la educacion o del trabajo, de
oportunidades iguales que Unicamente deberan depen-
der de su esfuerzo. La igualdad solo sera una realidad
cuando todos puedan acceder por igual a la vivienda, a

la seguridad social, a los derechos civicos y a la ciuda-
dania.

El interculturalismo consiste en pensar que nos enfi-
quecemos mediante el conocimiento de otras culturas y
los contactos que tenemos con ellas y que desarroliamos
nuestra personalidad al conocerlas. Personas diferentes
deberian poder vivir juntas aunque tengan culturas dife-
rentes. El interculturalismo es la aceptacion y el respeto
de las diferencias. Creer en el interculturalismo es creer
que se puede aprender y enriquecerse mediante el cono-
cimiento de otras culturas.»

UNITED, para una accion intercultural

«Existe un determinado numero de etapas que llevan a
la discriminacion activa, la violencia e incluso a la limpie-
za étnica y al genocidio.

CATEGORlZACléN: Hacer generalizaciones y poner
nuesiras experiencias en categorias que facilitan nuestra

torma de manejar el mundo que nos rodea. Se etiqueta
y se divide a las personas y & los grupos.

ESTEREOTIPADO: Cuando se etiqueta a las personas,
es tentador utilizar estereotipos. Los estereotipos son jui-
cios basados en datos insuficientes. Existen estereotipos

pOsitivos Y negativos, pero si se crea un estereotipo nega-
tivo y se exagera, S€ hace peligroso y puede llevar al...

PREJUICIO: Constituido por ideas basadas en un con-
junto de emociones y de hechos insuficientes. Los pre-

juicios suelen hacerse sin fundamento alguno y, sin
embargo, se aceptan sin ponerios en duda. Suele haber
contrastes entre nosotros y ellos. Los prejuicios pueden
dar lugar a comportamientos hostiles respecto al grupo
en cuestién. De los prejuicios derivan las reacciones

siguientes:
EVITACION: Evitar al grupo, no hablarle, no querer verlo.

ABUSO VERBAL: Hablar negativamente del grupo y al
grupo.

DISCRIMINACION: Mientras que el prejuicio es una
actitud, la discriminacion es un comportamiento que
menosprecia al grupo, lo trata mal, lo recompensa
menos que a los otros, lo boicotea e incluso lo excluye.

ABUSO VIOLENTO: Burlandose, importunando,

amenazando, agobiando o perjudicando el patrimonio
del grupo.

ELIMINACION: Aislando, rechazando, matando, lin-

chando o procediendo al genocidio o a la limpieza
etnica»,

CSV Media (UK), «Hacia la igualdad», manual para
los grupos de jovenes que trabajan en iniciativas
antidiscriminatorias en los medios de comunicacion

«La inmigracion es un fenémeno constante a través de la

historia humana, que crea y enriquece las culturas, antes
que amenazarlas.»

Russell King, Universidad de Sussex, 1991

«Nos encontramos en la actualidad en una encrucijada

imPonante, frente a lo que es probablemente la batalla
mas violenta jamas habida. Creencias fundamentalistas
de todo tipo han invadido el mundo... El racismo es un

invento humano, relativamente moderno y que, en mi
opinion, no es inevitable.»

Profesora Patricia Williams, conferenciante, 1997
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Mas informacion sobre la Uniéon Europea
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Internet: http://europa.eu.int.

Para obtener mas informacion y conocer las publicaciones sobre la Union Europea, dirijase a:

REPRESENTACIONES
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Existen representaciones y oficinas de la Comisién Europea y del Parlamento Europeo en todos los paises de la
Union Europea. Existen también delegaciones de la Comision Europea en otros paises del mundo.

buede obtenerse también informacion complementaria en los colegios, administraciones municipales y bibliotecas.



i BAFITO, GORDO Y NEGRO... QUE
BARBARIDAD! [LO DEBE DE PASAR FATAL!
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La Union Europea tiene la intencion de
luchar contra la discriminacion por razones
de sexo, raza, origen étnico, religion y
creencias, minusvalias, edad o tendencias
sexuales. Este folleto, destinado a profesores
y jovenes, reune un conjunto de
bromas y documentos utiles destinados
a estimular la reflexion y el debate
sobre el racismo.
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